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| Lavorare

«Work hard, play hard. La-
vorare gedo, mu con il
aorriso silia nbbra. Perché
solo 1 chiman b lnvoro sere-
nio & favorevole pennetie di
presantarel &l cliente. in
oo pesitive. Senza ipo-
eridies, Cuedto & o spirito
chie 3l resplra nells sede
italiina di Con'Te, societa
nppartensnia al gruppo
trgtlesedi assieurisdont auto
Admirnl, A raccontario a
Flavormes” il yicedire o
e gonemale, con delegs alls
ristrse wmanes, Tolnmnso
Cramimlier.

Chaadi somo gkt ot

trescita dell'uzienda

el prrosgimo frelurol

«Entro la fine dell'ann so-
no in cantiers 2530
assunzionl. Per verificarlo
eon it basta colsultare
Pares deditata alle offerte
di lavor: del nstro sito
web, Poi pensianw di rea-
Hzzarne - dltrettante nel
porsa del 201 1.,

Quali soro @ profilt

ol micercals dy piu?

« Partiainie dal congulents,
che rappresentano w et
ta importantes, caloolibils
fe i1 T0-8006, degli inseri-
el botalis.

I etsa si oorugxamns?
=1 condilent) gestisoonip be-
lefonicamente tclienti: dalla
conslenz dummte kn win-

dits all'assistenza durante
I vita contrattonts, offren-
de le lom competenze in
Gago ol sinidteo oltre- alla
geatione delle migliori pro-
poste di rinnoyoe.

Il carididato toeals @
«Un giovane al  prmo
lavoro. Leth dinserimento
generaimente & nfernore ul
20 annE, cone previsto dail
cupitraito ol apprendistato.
Ma 1'eta media ded nostri
vonsalenti ¢ i 26 annds.

Lierriernia apetve aling

enratiersivelio:

s SPESs0 IMCON TR per-
st con pretedentl cspe-
FRfiee in campo assicurati-
vil, i e quiesto elemento,

nid la faures sano. per noi
element] imprescindibili.
Stinmo cercando persons
i Codeepetay b viglim ore-
speere atiriverso un percar-
ao st el «.

It che sangn

strutberato?
=Pronda un @iovane chin
viene pEssunto con coniml-
1o i apprendistito, Parte
oo un percorss farmetivio
di tre settimane che sar
sogeetto o diverse sedute
di aggiormmeEntos,

Cosg tiealudits dE piii

rietla fse selotiua?
s Contane molte le poten-
zialith personall del earidi-
dati, come Panergin e ln

prowtiivita, che sondiamo
in fuse di assessments,

Erealt sorno

liv aprprorbudnilia

perr t neolayermatit
aCerchiamo peodottori in
miaterie scientifiche da for-
mare in ambito attuscale;
di prinlisi & reportings.

E perr prafili esperti?
sivardiamo con attenzions
a colero che abbiano mi-
turatn on'esperienza nel
sottore delln lyuidazions i
camypo assicurtivo, dal b Al
10 annir, i

GI inleressatl poasond
candidarst sul sito internet
www.conte. it

Taarea LAPENNA




